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l. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1 Bevezetés

Adatkezeld kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét ugy végzi, hogy az minden
kortilmények kozott feleljen meg a hatalyos jogszabalyoknak, vonatkozé eldirasoknak és
hatésagi allasfoglalasoknak, ennek érdekében meghozza a megfeleld belsé szabalyokat,

technikai és szervezési intézkedéseket.

Jelen szabalyzat kiadasakor az Adatkezel iranyadonak tekinti kiilondsen:

1) Az Europai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet)

2 Az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Info tv.) rendelkezéseit.

1.2 A szabalyzat célja

1) A szabdlyzat célja azon belsd szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozésa,
amelyek biztositjak, hogy az Adatkezel6 adatkezelési tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és
az Info tv. és egyéb iranyadoé jogszabalyok rendelkezéseinek.

(2 A szabdlyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkoz6 elveknek (5. cikk) valdo megfelelés Adatkezeld altali
igazolasara szolgéljon.

(3) A szabdlyzat célja tovabba, hogy az Adatkezeld dolgozdéi szamdra munkajuk soran
egyértelmi iranymutatasként szolgélhasson az adatkezelési folyamataik kérdésében.

1.3 A szabalyzat hatalya

1) E szabalyzat hatdlya kiterjed az Adatkezeld minden munkatarsara azokban az
tigyekben, amelyekben természetes személyre vonatkozé személyes adatokat kezel, vagy a
személyes adatokhoz barmilyen modon hozzafér.

2 A szabdlyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi

személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formdjat, valamint a jogi személy



elérhetdségére vonatkozé adatokat.

1.4 Fogalom meghatarozasok

E szabalyzat alkalmazasdban iranyadé fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke

tartalmazza. Ennek megfelelden emeljiik ki a fobb fogalmakat:

1) »Személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett médon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;
2 »sadatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek O0sszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatés, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd hozzaférhetdvé tétel
utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3) »az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli
kezelésiik korlatozasa céljabol;

4) »profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dé bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kiillonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz, személyes  preferencidkhoz,  érdeklddéshez,
megbizhatosdghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo
jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;

(5) alnevesités”: a személyes adatok olyan moddon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mér nem allapithaté meg, hogy
a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informdciot kiilon taroljak, és technikai €s szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

(6) wnyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely

meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;



@) sadatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Gnalldoan vagy
masokkal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami
jog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonds
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

(8) sadatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9) »cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentil attol, hogy
harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

(10) ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kdzvetlen iranyitasa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

(11) ,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

(12) ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést

eredményezi.



1. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

1.1 Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

1) A hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez jelen szabalyzat mellékletét képezo ,,Hozzajaruld nyilatkozat™ elnevezésii iraton
kell beszerezni.

2 Hozz4ajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett az Adatkezeld internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacids tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozd technikai beallitdsokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefliggésben az ‘érintett hozzdjarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi. A hallgatés, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsiil hozzajarulasnak.

3) A hozzdjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgél, akkor a hozzajarulést
az Osszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
iigyekre is vonatkozik — pl. szolgéltatasi szerz6dés megkotése - a hozzéjarulas iranti kérelmet
ezektdl a mas tigyektdl egyértelmlien megkiilonboztethetd modon kell eldadni, érthetd és
konnyen hozzaférhetd formaban, vilagos €s egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzéjarulasat
tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezd erével nem
bir. Az Adatkezel6 nem kotheti szerzddés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzdjarulas megadasdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés
teljesitéséhez.

(5) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerti mdédon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat.

(6) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzéjarulasaval keriilt sor, az Adatkezeld a
felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulds nélkiil, valamint az érintett hozzajaruldsanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.

1.2 az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az



egyik fél, vagy az a szerzodés megkotését megel6zoen az érintett kérésére torténé lépések

megtételéhez sziikséges

A szerz0dés megkotésekor megadott személyes adatok az Adatkezeld szamara sziikségesek a
szerzodés teljesitéséhez. Ez az érdek elegendd jogalap a személyes adatok kezeléséhez. Az
érdek mindaddig fenndll, amig a teljesitett szerzOdéshez kapcsoléddan jogos érdekek
érvényesitésére sor keriilhet — azaz a szerzddés teljesitését kovetd altalanos 6t éves polgari jogi
igényérvényesitési hatarido lejartaig (kivéve azon eseteket, amelyeknél jogszabaly rovidebb

igényérvényesitési hataridot hataroz meg).

1.3 az adatkezelés az Adatkezelore vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges

11.3.1 Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

Az Adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a statisztaként, vevoként,
szallitoként vele tizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott
adatait. Az adatok kezelése kiilondsen az altalanos forgalmi adordl szol6 2017. évi CXXVIL.
tv. 169.§, és 202.§-a, valamint a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény 167.§-a, illetve a

személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. toérvény alapjan torténik.
11.3.2 Kifizetdi adatkezelés

Az Adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adodeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesiilok — adotorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény (Art.) 7.§ 31.
szerinti kifizetdi kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is
kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes személyazonositd adatait, nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét, tdrsadalombiztositasi azonositd
jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, az
Adatkezeld kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja
47.§(2) b./) tagsadgra vonatkozd adatokat add és jarulékkotelezettségek teljesitése

(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.



11.3.3 A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozo adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari torvény) szerint maradandd értékiinek mindsiilé iratait abbol a célbol, hogy az
Adatkezeld irattari anyagdnak maradandé értékii része épségben és hasznalhatd allapotban a
jOv6 nemzedékei szdmara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd
atadasig.

2 A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény
iranyado.

11.3.4 Adatkezelés egyéb jogszabalyi felhatalmazas alapjan

Adatkezeld jelen szabalyzat fliggelékeiben meghatarozott mddon és jogalapon kezel személyes
adatokat. Erre tekintettel az Adatkezeld jelen szabalyzat fiiggelékeiben esetlegesen

meghatarozott kiilon jogszabalyhelyek alapjan is kezel(het) személyes adatokat.

1.4 az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek

érvényesitéséhez sziikséges

Az adatkezelés jogalapja lehet az is, hogy az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges. A jogos érdek alapjan torténd adatkezelés esetén
mindig szlikséges érdekmérlegelési-vizsgalatot végezni, hogy az érvényesiteni kivant érdek
nagyobb-e, mint a személyes adatok védelméhez fiiz0d6 érdek. Az erre vonatkozo értékelés

bemutatasara Adatkezel6 koteles.



1I. FEJEZET
AZ ERINTETTEK TAJEKOZTATASA

I11.1 Az Adatkezelo fiiggetleniil az adatkezelés jogalapjatol az érintetteket az alabbiak

szerint tajékoztatja az adatkezelés tényérol

Az Adatkezeld a jelen szabdlyzat mellékletei szerinti adatkezelési tajékoztatokat elérhetdveé
teszi az €rintettek szamara. E tdjékoztatd célja, hogy az érintetteket e nyilvanosan is elérhetd
formaban az adatkezelés megkezdése eldtt €s annak folyaman is egyértelmiien és részletesen
tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés
céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre ¢€s az adatfeldolgozasra jogosult személyérol, az
adatkezelés id6tartamardl, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak
ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.
Ezen adatkezelési tajékoztatét a legfontosabb adatkezelési 1épések mindegyikénél kiilon
linkkel jeldlve megismerhetdvé kell tenni (példaul egy regisztracid esetében a regisztracio
elott, a regisztracio folyamatanal stb.). E tajékoztatd elérhetdségérdl az érintetteket tajékoztatni

kell.



V. FEJEZET
AZ ADATKEZELO EGYES ADATKEZLESEI

IV.1 Munkaiigyi, személyzeti adatok

(1) A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérheték é€s tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok, amelyek munkaviszony
l1étesitéséhez, fenntartdsdhoz ¢és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok
biztositasdhoz sziikségesek és a munkavallalé személyhez fiz6d0 jogait nem sértik.

2 Az Adatkezel6 munkavallaléi adatai koziil a Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b) (az
adatkezelés olyan szerz0dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz0dés megkdtését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szlikséges) ¢€s c) (az adatkezelés az adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges) jogcimén munkaviszony létesitése céljabol kezeli a jelen szabalyzat fliggelékében
fiiggelékben meghatéarozott adatokat.

3) Az Adatkezel6 munkavallaloi adatai koziil a Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b) (az
adatkezelés olyan szerz0dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz0dés megkotését megelézden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges) ¢€s c¢) (az adatkezelés az adatkezelOre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges) jogcimén munkaviszony fenntartasa vagy megszlinése céljabol kezeli a jelen
szabalyzat fiiggelékben meghatarozott adatokat.

4) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltato csak a Munka
Torvénykonyvében meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(5) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatdi jogkor gyakorldja
¢s utasitdsi joggal rendelkezd felettese, az Adatkezeld munkaiigyi feladatokat ellato
munkavallaloi és a jelen szabalyzat mellékletét képezd ,,adattovabbitasok nyilvantartdsa”
elnevezésii nyilvantartasban rogzitett adatfeldolgozok.

(6) A személyes adatok taroldsanak iddétartama: Jelen szabalyzat fiiggelékében adat
fajtanként részletezettek szerint.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén alapul és szerzddés teljesitéséhez vagy jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges.

(8) A munkaltatd a munkaszerzddés megkdtésével egyidejileg a jelen szabalyzat



melléklete szerinti T4jékoztatd atadasaval tajékoztatja a munkavallalot személyes adatainak
kezelésérdl és személyhez fiiz6do6 jogairol.

1) A kezelhetd személyes adatok korét jelen szabalyzat fiiggeléke tartalmazza.

2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerzodés kotése, munkaiigy, bérszamfejtés, Nav bevallas. Az érintettet tajékoztatni kell
arr6l, ha a munkaltatdo nem 6t valasztotta az adott allasra.

3) Az adatkezelés jogalapja: Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b) az adatkezelés olyan
szerzOdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés
megkotését megeldzden az €rintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: az Adatkezeldnél
munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult és a betdltendé munkakdr vonatkozasaban kozvetlen
utasitasi joggal rendelkez0 vezetd, munkatigyi feladatokat ellat6 munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama:

° A palyazott munkakorhdz kapcsolddd probaidd lejartaig.

° Visszavont jelentkezés, palyazat esetén: A visszavonasrol szolo tajékoztatast kvetden
azonnal.

(6) A munkaltatd — az (5) bekezdésben rogzitett idotartamon tdl - csak az érintett kifejezett,
egyértelmil és onkéntes hozzédjarulasa alapjan Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok
megorzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség
van. E hozzdjarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezdktol.

1) Az Adatkezel6 e-mail fiokot bocsat (egyes) munkavallalok rendelkezésére — ezen e-
mail cimet és fiokot a munkavallalo kizarolag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak
érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a
munkaltaté képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.
2 A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

3) A munkaltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznélatit rendszeresen
ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltatdé jogos érdeke (az
érdekmérlegelési vizsgalat az Adatkezeld adatvédelmi dokumentumai kozott keriilt
elhelyezésre). Az ellendrzés célja az e-mail fiok hasznédlatira vonatkozd munkaltatoi
rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek ellendrzése.

4) Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult.



(5)  Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani
kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellendrzés soran.

(6) Az ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrol, hogy milyen munkaltatoi
érdek miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyitt
jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallal6 munkakori feladataval
kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes célu e-mailek tartalmét a munkaltatd
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

(8) Az e-mail fidok jelen szabalyzattal ellentétes haszndlata miatt a munkaltatd a
munkavallaloval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

9) A munkavallal6 az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal €lhet.

(1) Az Adatkezel¢ altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre
bocsatott szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallald kizardlag munkakori feladata
ellatasara hasznéalhatja, ezek magancélu hasznalatat az Adatkezeld megtiltja, ezen eszkdzokon
a munkavallalo semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A
munkaltatd az ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6zok munkaltato altali
ellendrzésére és jogkdvetkezményeire egyebekben az e-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével
kapcsolatos adatkezelés cim rendelkezéseiben rogzitettek az iranyadok.

(1) A munkavallal6 csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célil munkahelyi internethasznalatot a munkaltato megtiltja.

(2) A munkakori feladatként az Adatkezeld nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja az Adatkezeld, a regisztracid soran az adatkezeldre utald azonositot, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben személyes adatok megaddsa is sziikséges a regisztracidhoz, a
munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni az Adatkezeld.

3) A munkavallal6 munkahelyi internet hasznalatat a munkaltaté ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezményeire az E-mail fiok hasznéalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés cim
rendelkezései irdnyadok.

1) Adatkezeld a székhelyén, egyes telephelyein, az iigyfélfogadasra nyitva 4allo



helyiségeiben vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyeldrendszert alkalmaz, amely kép
rogzitést tesz lehetové, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is, amit
a kamera rogzit.

2) Ezen adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulésa.

3) Az elektronikus megfigyelorendszer adott teriileten torténd alkalmazasanak tényérdl jol
lathatd helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek
tajékozodasat eldsegitd modon figyelemfelhivo jelzést, tdjékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérol,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazo kép- és hangfelvétel
készitésének, tarolasanak céljarol, az adatkezelés jogalapjarol, a felvétel tarolasanak helyérdl,
a tarolas idOtartamarol, a rendszert alkalmazd (lizemeltetd) személyérdl, az adatok
megismerésére jogosult személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik
rendjére vonatkozo rendelkezéseirdl szolo tajékoztatdst is. A tdjékoztatds mintajat jelen
szabalyzat melléklete tartalmazza.

(4) A rogzitett felvételek felhasznalas hianydban maximum 3 (harom) munkanapig
Orizhetok meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép felvételt, valamint mas
személyes adatot birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.
(5) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak rogzitése érinti, a
képfelvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

(6) Nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben
a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kiillondsen 6ltézékben, zuhanyzdokban, az
illemhelyiségekben, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi
sziinetének eltoltése céljabol lett kijelolve.

@) Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartozkodhat - igy kiilondsen
munkaiddn kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul
az 0ltozok, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijeldlt helyiségek) megfigyelhetd.

(8) Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben
erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer mitkddésének ellendrzése
céljabol a kezeld személyzet, a munkaltatod vezetdje és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet

munkahelyi vezetdje jogosult.



IV.2 Szerzédéshez kapcsolédo adatkezelések

1) Az Adatkezeld szerzddés teljesitése jogcimén a szerzddés megkotése, teljesitése,
megsziinése, szerzodési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele statisztaként, vevoként
szerz0dott természetes személy jelen szabalyzat fliggelékében meghatarozott adatait.

Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés megkotését
megeldzden az érintett kérésére torténd 1€pések megtételéhez sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld ligyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellatd munkavallaloi, konyvelési, adozasi feladatokat ellatdé munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.
A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerzédés megsziinését koveto S év.

2 Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt k6zolni kell, hogy
az adatkezelés a szerzOdés teljesitése jogcimén alapul, ez a tdjékoztatds torténhet a
szerzOdésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd atadasarol
tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerzddéshez kapcsolodod adatkezelési
tajékoztato szovegét jelen melléklete tartalmazza.

1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama,
e-mail cime, online azonositdja, anyja neve, adéazonosito jel, lakcim, neme, kép- és hangmas,
szliletési hely 1do.

(2 A személyes adatok kezelésének célja: Ugyfélkiszolgalas, szerzddés teljesitésemunka
(3) Az adatkezelés jogalapja: Adatkezeld jogos érdeke (az érdekmérlegelési vizsgalat az
Adatkezeld adatvédelmi dokumentumai kozott keriilt elhelyezésre)

4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi: a Téarsasag
iigyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaloi.

(5) A személyes adatok tarolasanak idOtartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi mindségének fennallasat kdvetd 5 évig.

1) A Siitik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznald szamitégépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikécids, internetes
szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtdja létezik, de altalaban két nagy
csoportba sorolhatoak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott
munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolas biztonsdgi azonositdsa alatt) helyez el a
felhaszndlo eszk6zén, a masik fajtaja az allando cookie (pl.: egy honlap nyelvi beallitasa),
amely addig marad a szamitogépen, amig a felhasznal6 le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag

iranyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgaltatds hasznalatahoz



elengedhetetlentil sziikségesek] csak a felhasznald engedélyével lehet a felhasznald eszkozén
elhelyezni.

2 A felhasznél6 hozzajarulasat nem igényld siitik esetében a honlap elsd latogatasa soran
kell tdjékoztatast nyjtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre vonatkozo tajékoztato teljes szovege
megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap {izemeltetéi roviden oOsszefoglaljak a
tajékoztatas 1ényegét, és egy linken keresztiil utalnak a teljes korti tajékoztato elérhetdségére.
3) A hozzéjarulast igényld siitik esetében a tdjékoztatds kapcsolodhat a honlap elsé
latogatasahoz is abban az esetben, ha a siitik alkalmazasaval egyiitt jaro adatkezelés mar az
oldal felkeresésével megkezdddik. Amennyiben a siiti alkalmazasara a felhasznalo altal
kifejezetten kért funkcid igénybevételéhez kapcsoloddan keriil sor, akkor a tdjékoztatds is
megjelenhet e funkcid igénybevételéhez kapcsoloddan. Ebben az esetben nem sziikséges az,
hogy a siitikre vonatkoz6 tajékoztatd teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendd egy
rovid Osszefoglald a tdjékoztatds 1ényegérdl, és egy linken keresztiil utalas a teljes kori
tajékoztato elérhetdségére.

4) A honlapon a siitik alkalmazasardl a latogatot a jelen szabalyzat melléklete szerinti
adatkezelési tajékoztatoban tajékoztatni kell. E tajékoztatoval az Adatkezeld biztositja, hogy a
latogato a honlap informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasainak igénybevétele elott
¢és az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy az Adatkezeld mely adatkezelési
célokbol mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevdvel kozvetleniil kapcsolatba nem
hozhat6 adatok kezelését is.

1) A honlapon a hirlevél szolgaltatasra regisztralo természetes személy az erre vonatkozo
négyzet bejelolésével adhatja meg hozzéjarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a
négyzet elére bejelolése. A feliratkozds soran a jelen szabdlyzat melléklete szerinti
Adatkezelési tajékoztatot egy linkkel elérhetévé kell tenni. A hirlevélrdl az érintett a hirleveél
,Leiratkozas” alkalmazédsanak hasznélataval, vagy irasban vagy e-mailben tett nyilatkozattal
barmikor leiratkozhat, amely a hozzajarulas visszavonasat jelenti. Ilyen esetben a leiratkoz6
minden adatat haladéktalanul tordlni kell.

2 A kezelhetd személyes adatok korét jelen szabalyzat fliggeléke tartalmazza.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. Hirlevél kiildése az Adatkezeld termékei, szolgéltatasai targydban

2. Reklamanyag kiildése

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.



(5) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld iigyfélszolgalattal, marketing
tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaloi, adatfeldolgozéként az
Adatkezeld IT szolgaltatoja munkavallalodi a tarhely szolgaltatas teljesitése céljabol.

(6) A személyes adatok taroldsanak iddtartama: a hirlevél szolgéltatas fennallasaig, vagy
az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

1) Az Adatkezelo termékei, szolgaltatdsai megismertetése, népszeriisitése céljabol
Facebook oldalt tart fenn.

2 Az Adatkezelé Facebook oldalan feltett kérdés nem mindsiil hivatalosan benyujtott
panasznak.

3) Az Adatkezeld Facebook oldalan a latogatok altal kozzétett személyes adatokat az
Adatkezel nem kezeli.

(4)  Alatogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

(5) Jogellenes, vagy sértd tartalom publikaldsa esetén az Adatkezeld eldzetes értesités
nélkiil kizérhatja az érintettet a tagok koziil, vagy tordlheti hozzdszolasat.

(6) Az Adatkezeld nem felel a Facebook felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszoladsokért. Az Adatkezeld nem felel semmilyen, a Facebook
miikodésébol adodo hibaért, lizemzavarért vagy a rendszer miikodésének megvaltoztatasabol
fakado probléméaért.

@) A Facebook adatkezelOként jar el, amikor az emberek altal kozvetleniil a Facebooknak
megadott informacidk alapjan jelenit meg hirdetéseket az embereknek, illetve olyan adatok
kapcsan is, amelyeket a Facebook akkor kap, amikor kiilonb6z6 webhelyek és alkalmazasok a
Facebook képpontjat és SDK-jat telepitik. Ilyen esetekben a Kozdsségi oldal felelds az
adatvédelmi eldirdsok betartasaért.

(8) A Facebook ,,adatfajl alapjan létrehozott egyéni célkozonség” termékének hasznalata
esetén az Adatkezelési szabalyozasok betartasaért Adatkezeld a felelds, ez az egyetlen olyan
eset amikor a Facebook Adatfeldolgozoként jar el. Tekintettel arra, hogy Adatkezeld tovabbitja
az FErintettek személyes adatait a Facebooknak. Ez esetben a hozzajarulas beszerzésért
Adatkezeld felelds, a hozzajarulds beszerzéséhez sziikséges nyilatkozatot jelen szabalyzat
melléklete tartalmazza.

9) Jelen fejezet szabalyai irdnyaddak Adatkezeld Linkedin, Instagram, Google+, Youtube
TikTok, Facebook, LinkedIn, Twitter, Vimeo.

1) oldalaira is. Az Adatkezeld 4&ltal miikodtetett webdruhazban torténd vasarlas



szerzodésnek mindsiil, figyelemmel az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacios tarsadalommal 0sszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szolo 2001. évi CVIIL.
torvény 13/A.§-ara, és a fogyasztd és a vallalkozés kozotti szerzodések részletes szabalyairol
sz616 45/2014. (II. 26.) Korm. rendeletre is. Webaruhdzban torténd vasarlas esetén az
adatkezelés jogcime: Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b) (az adatkezelés olyan szerzddés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés megkotéseét
megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges).

2 Az Adatkezeld, mint szolgaltatd az informécids tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatas
nyujtasara iranyuld szerzédés létrehozasa, tartalmanak meghatdrozasa, modositasa,
teljesitésének figyelemmel kisérése, az abbdl szdrmazd dijak szamldzasa, valamint az azzal
kapcsolatos kovetelések érvényesitése céljabol kezelheti a webaruhdzban regisztralo, vasarld
azonositasahoz szlikséges természetes személyazonositd adatait és lakcimét a 2001. évi CVIIL.
torvény 13/A.§ (1) bekezdés jogcimén, tovabba hozzajarulds jogcimén a telefonszamat, e-mail
cimét, bankszamlaszamat, online azonositdjat.

3) Az Adatkezeld szdmlazas c€ljabol kezelheti az informécios tarsadalommal 0sszefliiggd
szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos természetes személyazonositdé adatokat, lakcimet,
valamint a szolgaltatds igénybevételének idopontjara, idétartamara €s helyére vonatkozo
adatokat, a 2001. évi CVIIL toérvény 13/A.§ (2) bekezdés jogcimén.

4) A személyes adatok kezelésének iddtartama jelen szabalyzat fliggelékében adat
fajtanként részletezett idotartamig.

(5) A webaruhazban torténd vésarlas soran a jelen szabalyzat mellékletét képezd
Adatkezelési tajékoztatot egy linkkel elérhetéveé kell tenni.

(1) Ha kiilon torvény eltéréen nem rendelkezik, reklam természetes személynek, mint
reklam cimzettjének kozvetlen megkeresése modszerével (kozvetlen {izletszerzés), igy
kiilonosen elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékii mas egyéni kommunikacids eszkoz
utjan - a 2008. évi XLVIIL torvényben meghatarozott kivétellel - kizardlag akkor kozdlhetd,
ha ahhoz a rekldm cimzettje el6zetesen egyértelmiien és kifejezetten hozzéjarult.

2 Az Adatkezel6 altal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelhetd személyes adatok
kore: a természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-mail cime, online azonositoja.

3) A személyes adatok kezelésének célja az Adatkezeld tevékenységéhez kapcsolodod
direkt marketing tevékenység folytatasa, azaz reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktuélis ajanlatok

nyomtatott (postai) vagy elektronikus forméaban (e-mail) torténd rendszeres vagy



id6szakonkénti megkiildése a regisztraciokor megadott elérhetdségekre.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Adatkezeld
iigyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatd6 munkavallal6i, adatfeldolgozoként az
Adatkezeld IT szolgaltatoja szerverszolgaltatast végz6 munkavallaloi, postai kézbesités esetén
a Posta munkavallaloi.

(6) A személyes adatok tarolasanak idOtartama: a hozzajarulas visszavonasaig.

(7) A direkt marketing célu adatkezeléshez vald hozzajarulasra a jelen szabalyzat
,,hozzajarul6 nyilatkozat™ alkalmazhato.

IV.3 Statiszta adatkezelések

3) Az Adatkezeld szerzddés teljesitése jogcimén a szerzédés megkotése, teljesitése,
megsziinése, szerz0dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele statisztaként szerzodott
természetes személy jelen szabalyzat fliggelékében meghatarozott adatait. (4. szamu fiiggelék).
Ezen adatkezelés jogszertinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkdtését
megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld ligyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellatd munkavallaloi, konyvelési, adozasi feladatokat ellatdé munkavallaloi, és adatfeldolgozoi,
tovabba a szerzddés jellegére tekintettel Statiszta a felek altal megkotott szerzédésben és
hozz4jaruld nyilatkozatdval hozzdjarul adatainak kezeléséhez, az adatok az Adatkezeld
miuvének részét képezhetik az Adatkezelés jellegére tekintettel (film-vided készités) igy erre
tekintettel az adat tulajdonosa hozz4jarul tovabba mii felhasznalashoz, igy kiilonosen a szerzdi
jogrol szold 1999 évi LXXVI. torvényben rogzitett felhasznalasi tipusokhoz, melyek a

kovetkezbek:

a tobbszorozés (18-19. §),

a terjesztés (23. §),

a nyilvanos eldadas (24-25. §),

a nyilvanossaghoz kozvetités sugarzassal vagy masként (26-27. §),

a sugarzott miinek az eredetihez képest mas szervezet kozbeiktatdsaval a nyilvanossaghoz
torténd tovabb kozvetitése (28. §),

f) az atdolgozas (29. §),

g) a kiallitas (69. §).

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: 50 év (maradandé adat)



4) Az ¢érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy
az adatkezelés a szerzOdés teljesitése jogcimén alapul, ez a tajékoztatds torténhet a
szerzddésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd atadasarol
tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerzédéshez kapcsolodd adatkezelési
tajékoztato szovegét jelen melléklete tartalmazza.

(6) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama,
e-mail cime, online azonositdja, anyja neve, addéazonosito jel, lakcim, neme, kép- és hangmas,
szliletési hely 1dd.

@) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
szerzOdés kotése. a szerzOdés teljesitése

(8) Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, jogi — szerzédéses kotelezettség
teljesitése

9) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: célkdzonség.

(10) A személyes adatok tarolasanak idétartama: 50 év (maradand6 adat)

(5) A Siitik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznald szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacids, internetes
szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja 1étezik, de altalaban két nagy
csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott
munkamenet sordn (pl.: egy internetes bankolds biztonsdgi azonositdsa alatt) helyez el a
felhasznald eszkozén, a masik fajtaja az allando cookie (pl.: egy honlap nyelvi beéllitasa),
amely addig marad a szdmitogépen, amig a felhasznald le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag
iranyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgaltatds hasznalatdhoz
elengedhetetleniil sziikségesek] csak a felhasznalo engedélyével lehet a felhasznalo eszkdzén
elhelyezni.

(10)  Jelen fejezet szabalyai iranyadoak Adatkezeld Linkedin, Instagram, Google+, Youtube
TikTok, Facebook, LinkedIn, Twitter, Vimeo oldalaira is.

(7) A kezelhetd személyes adatok korét jelen szabalyzat fliggeléke tartalmazza.

(8) Az adatkezelés jogalapja: Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b) az adatkezelés olyan
szerzOdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés

megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1€pések megtételéhez sziikséges.

IV.4 Be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés



1) Adatkezeld — Adatkezel6vel munkaviszonyban nem 4all6, kiils6 vendégei szdmara -
beléptetd rendszert mikddtet, amelyre vonatkoz6 adatkezelési tajékoztatot jelen szabalyzat
melléklete tartalmazza.

2) A kezelhetd személyes adatok korét jelen szabalyzat fiiggeléke tartalmazza.

(3) Az adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdeke.

4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem.

(5) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezelonél az ligyvezetés, valamint
adatfeldolgozoként az Adatkezeld vagyonvédelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok kezelésének idGtartama: 24 ora.

IV.5 Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

1) Adatkezeld a székhelyén, egyes telephelyein, az {igyfélfogadasra nyitva 4alld
helyiségeiben vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyeldrendszert alkalmaz, amely kép
rogzitést tesz lehetdve, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is, amit
a kamera rogzit.

2 Ezen adatkezelés jogalapja adatkezeld jogos érdeke.

3) Az elektronikus megfigyeldrendszer adott teriileten torténd alkalmazéasanak tényérdl jol
lathatd helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivandé harmadik személyek
tajékozodasat eldsegitd modon figyelemfelhivo jelzést, tdjékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasdban meg kell adni. Ez a tajékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazod kép- és hangfelvétel
készitésének, tarolasanak céljarol, az adatkezelés jogalapjarol, a felvétel tarolasanak helyérdl,
a tarolas idOtartamdrdl, a rendszert alkalmazd (iizemeltetd) személyérdl, az adatok
megismerésére jogosult személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira €s érvényesitésiik
rendjére vonatkozd rendelkezéseirdl szolo tdjékoztatast is. A tdjékoztatds mintaja jelen
szabalyzat melléklete tartalmazza.

4) A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (iigyfelek, latogatok, vendégek)
kép ¢és hangfelvétel a hozzajaruldsukkal készithetd és kezelhetd. A hozzdjarulas rautalo
magatartassal is megadhat6. Rautalo magatartds kiilondsen, ha a természetes személy a
megfigyelt terliletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyeld-rendszer alkalmazéasarol
tajékoztatd jelzés, ismertetés ellenére bemegy.

(5) A rogzitett felvételek felhasznalas hianydban maximum 3 (harom) munkanapig



Orizhetok meg. Felhasznaldsnak az mindsiil, ha a rogzitett kép felvételt, valamint mas
személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.
(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak rogzitése érinti, a
képfelvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne térolje.

@) Nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben
a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti.

(8) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben
erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltardsa és a rendszer mitkkodésének ellendrzése
céljabol a kezeld személyzet, a munkaltatd vezetdje €s helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet
munkahelyi vezetdje jogosult.

Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatosagnal.

Adatkezeld feliigyeleti hatosaga:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C

Telefon: +36 1 391 1400

Fax: +36 1391 1410

Email: ugyfelszolgalat@naih.hu

A panaszok benyujtasara és elbirdlasuk rendjére a Rendelet és az Info torvény rendelkezései,

tovabba a NAIH oldalan leirtak iranyadoak.



V. ZARO RENDELKEZESEK

V.1 A szabalyzat megallapitasa és modositasa
A szabalyzat megallapitasara és modositasara az Adatkezeld vezetdje jogosult.
V.2 Intézkedések a szabalyzat megismertetésére

E szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Adatkezeld valamennyi munkavallalgjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre irdnyuld szerzodésekben eld kell irni, hogy betartasa

¢s érvényesitése minden munkavallald (foglalkoztatott) 1ényeges munkakori kotelezettsége.



